Behovsbeskrlvelse

Udbud af innovationspartnerskaber

Stavanger Kommune, september 2017
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”"Hvordan kan Stavanger kommune ga sammen med private
leverandgrer om at udvikle og implementere nye innovative
lpsninger til pget aktivering og egenmestring for brugere |
korttidsophold?”

Vi gnsker i Stavanger Kommune at abne op for helt nye og innovative
l@sninger, der kan lgfte innovationshgjden i eldreplejen og hjeelpe os med at
re-teenke borgeres korttidsophold pa Sykhjem!
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Vi forventer i de kommende ar en fordobling af seldre over 80 ar. Det betyder gget pres pa Sykehjemspladser i
Kommunen samtidig med faerre sundhedspersonale. En stor udfordring er effektiv aktivering og genoptraening af
aldre borgere pa korttidsophold, sa borgeren kan komme hjem igen og klare sig bedst muligt i eget hjem. Det
handler om at leve hele livet!

Derfor er Kommunen gaet sammen med Innovasjon Norge, Leverandgrutviklingsprogrammet og Difi om at
igangsaette 1-3 innovationsprojekter, hvor kommunen arbejder sammen med private leverandgrer om at udvikle
fremtidens Igsning til aktivering af aeldre borgere i korttidsophold. Der er 12 mio. kr. til udvikling af de bedste
Igsninger.

Lgsningerne skal udvikle i partnerskaber med private leverandgrer. | innovationspartnerskaberne arbejder
leverandgrer og kommune sammen om at udvikle lgsninger, der direkte kan implementeres i kommunen efter

udviklingsforlgbet. Kommunen kan indkgbe Igsningerne uden et nyt udbud og forventer derfor at kunne tage
lgsningerne i brug hurtigt.
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Den aldre kan fa det bedre pa et korttidsophold
og komme i gang med genoptraening, men det
holder ikke pa lang sigt, fordi den aeldre mister
funktionsniveauet, nar han/hun kommer hjem
igen.

Der eksisterer Igsninger til genoptraening pa
korttidsophold, men de er ikke egnede til at tage
med hjem og bruge selv for den zldre.

Lgsninger har ofte én bestemt funktion og fungerer
ikke som vaerktgjer til hele den samlede
genoptraening.

De pargrende og det gvrige sociale netvaerk er ikke
teenkt ind i de nuvaerende Igsninger.

*

*

*

Lgsningerne tager ikke hand om de bagvedliggende
arsager til manglende fysisk traening som f.eks.
ensomhed, darlig ernaering og kognitiv svaekkelse.

Det er sveert for den zldre at opretholde
motivationen og systematikken i treeningen — der
skal mere til en et simplet traeningsvaerktgj.

Der mangler vaerktgjer, som ogsa hjzlper
medarbejderne i kommunen med at stgtte den
aldre i aktivering under og efter et korttidsophold.

Der er brug for samlede Igsninger, der tager hand
om det hele menneske og samtidig fungerer i den
kommunale hverdag.

™ Se www.stavanger.no/xx/workshoprapport 1 for mere info om udfordringer
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Behovet er stort for genoptraening ifm. korttidsophold: Bare en uge i senge giver 10% reduktion i udholdenhed
og 20% reduktion i muskelstyrke. Man bliver simpelthed passiv at vaere indlagt — og det kan fglge den zeldre

hjem bagefter.

Der er mere end 200 korttidspladser pa Sykhjem i Stavanger Kommune. Den gennemsnitlige liggetid i dag pa
korttidsophold er ca. 26 dggn. Det koster kommunen 200 mio. kr arligt. Kunne man spare bare 10% af disse
udgifter (ved kortere ophold, faerre genindlaeggelser, osv.), ville besparingspotentialet ved den rette innovative
|@sning vaere op mod 20 mio. kr. arligt.

Derudover kan der vaere sparede udgifter til genindlaeggelser af aldre pa Sykehus, udgifter til hjemmepleje til de
xldre, der er for fysisk sveekkede ftil at klare sig selv, osv. Dette gkonomiske potentiale forventes fordoblet i
fremtiden med det ggede antal ldre i kommunen.

Hertil kommer det velfeerdsmasssige potentiale i at forbedre aldres livskvalitet og forhindre genindleeggelser pa
sykehus pga. fysisk forvaerring osv.

& H Find dépljeret business case pa www.stavanger.no/xx




Jeg klarer neesten
ikke at veere aktiv.
Min leege siger, at jeg
ikke spiser og drikker

Jeg foler mig alene med rok.

det hele...

Det bliver altsd ikke
bedre med mit
helbred. Det nytter
ikke noget at treene.

Det er sa svert at bruge
de maskiner. Jeg kan ikke
finde ud af alle de sma
dimsedutter (knapper).

INNOBA

De siger, at jeg skal
fortsaette traeningen
derhjemme. Det tror jeg
ikke, at jeg far gjort.

Der er sd trygt her pd
korttidsopholdet - de (andre)
sgrger for min treening.

Sidst jeg kom hjem,
faldt jeg og blev
genindlagt efter 1
uge.
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= Se personer med hverdagsvideoer pa www.stavanger.no/xx
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Foto: Creative Commons Zero 1.0



INNOVATIONSRUM

MOTIVATION

IS

INNOVATIONSRUM

INNOVATIONSRUM

er sa sjov, at man har
lyst til at bruge den
flere gange?

bruger eksisterende
teknologi, som
brugerne allerede
kender til?

skaber andre effekter
foruden gget fysisk
aktivering?

INNOVATIONSRUM

INNOVATIONSRUM

bade kan bruges pa
korttidsophold og
derhjemme
efterfglgende?

understgtter
forebyggelse sa tidligt
som muligt?

gor det attraktivt for
bade patient og de

ansatte pa Sykehjem
at veere mere aktive?

INNOVATIONSRUM

MODVIRKE
ENSOMHED

INNOVATIONSRUM

AUTOMATISK
REGISTRERING

INNOVATIONSRUM

%%a

Kan inddrage
pargrende i en aktiv
rolle?

153

inspirerer til mere
socialt samvaer og
mindre tid i sengen?

kan registrere den
ldres aktivitet og
overfgre data til fx
Sykehjem?

Ggre noget helt
andet — maske helt
nytaenke
korttidsophold?

™ Lees om de 10 innovationsrum pa www.stavanger.no/xx/workshoprapport 1 med idé-katalog
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Innovative Igsninger, der kan gge den zldres
aktivitetsniveau ift. egen treening og genoptraening

inkl. forhindre funktionstab

Udvikles sammen med de kommende brugere

(borgerne, pargrende, kommunens medarbejdere)

Kan tilpasses til alle individer (fx ved darligt syn og
darlig hgrelse) og fungere i alle slags hjem
Er intuitiv og og kan anvendes uden omfattende

oplaering/stgtte

Kan anvendes af borgeren selv i eget hjem (efter fx
introduktion pa Korttidsophold)

*
*

o
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Opleves som veerdigivende og meningsfuld for den
2ldre og giver en fornemmelse af forbedret
livskvalitet og selvhjulpenhed

Motiverer til brug og bliver en naturlig del af den
eldres hverdag

Virker ikke sygeligggrende

Inddragende ift. pargrende og sociale netvaerk
Understptter kommunens medarbejdere i at give
bedre hjalp ved monitorering, mal, alarmer,
registrering.

Kombinerer flere elementer som traening,
motivation, sociale elementer, ...

el

™ Lees mere om gnsker pd www.stavanger.no/xx/workshoprapport 1
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Vi gnsker fra Stavanger Kommune at bidrage til og arbejde sammen med leverandgrerne om
udvikling af de bedste Igsninger. Vi forestiller et projektforlgb med 5 (iterative) faser:
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Innovativt og iterativt forlgb

= Find forslag til projektproces pa XX/udbudsmateriale bilag YY
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Delt projektledelse med felles \
styregrupper \
Ansvarlig for fremdrift i projektet :
Ansvar for den tekniske lgsning og !
konceptudvikling -
Gennemfgrer brugerinddragelse og 1
samudvikling :
Foretager tekniske I@sningstests og ]
tilpasning :
Udarbejder business case for den E
faerdige lgsning med dokumentation [
af effekt '
Kommercialiserer Igsingen !
efterfglgende ’

* Delt projektledelse med faelles N
styregruppe
* Opgavefastlaeggelse &
behovsafklaring
* Ansvarlig for at stille interesserede
borgere og medarbejdere fil
radighed for samudvikling
* Giver inputs til hvordan Igsningen
kan forbedres og videreudvikles
* Sikrer forankring og baner vejen for
implementering
* Stiller data til radighed for
effektmaling
* Varetager interessenthandtering ’

™ Lees ogsa workshoprapport 2 pd www.stavanger.no/xx samt udbudsmateriale bilag 2z
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Der er 953 sykehjemsplasser i Stavanger Kommuner — de ca. 200 er pladser til korttidsophold.

De ldre pa korttidsophold er typisk XXX ar, kommer fra ophold fra sykehus,....

Den aldre kan blive introduceret til genoptraening flere steder i et forlgb — pa sykehus ifm. indlaeggelse, pa
korttidsophold og efterfglgende af hjemmeplejen....

Der er xxx antal medarbejdere i Kommunen, som arbejder med korttidsophold — heraf XXX der direkte hjalper
med genoptraening...

XX andre kommuner gnsker ogsa at anskaffe innovative lgsninger til aktivering og traening af borgere ifm.
korttidsophold. De vil ikke deltage i innovationspartnerskaberne men har mulighed for direkte at indkgbe
l@sningerne, nar de er faerdigudviklede.

.....[udfyldes]...
=

™~ Se www.stavanger.no og udbudsbilag ZZ for mere info om korttidsophold
}
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Baggrund

Behovsbeskrivelsen er udarbejdet i samarbejde med
innovationsvirksomheden INNOBA ApS, der ogsd har
stdet for en stgrre forberedende markedsdialog om
de kommende innovationspartnerskaber og fungerer
som radgiver vedr. offentlig-privat innovation.

Alle dokumenter og dokumentation af de indledende
behovsundersggelser, ajklaringsworkshops og
markedsdialog er lagt pd XXX [DOFI, MERCELL,

N HJ.S.?], hvor workshoprapporter, mv. kan laeses.

For yderligere information kontakt:

*  Marianne Schwerdt, Stavanger Kommune,
marianne.sigurdsen.schwert@stavanger.kommun
e.no, +47 92035649

*  Rikke Bastholm Clausen, Direktgr INNOBA Aps,
rbc@innoba.dk, +45 31318776




