Grgnne bygg i Skien og Porsgrunn 2018

Attraksjonskraft,
verdiskaping,
arbeidsplasser og
velferd i regionen var

Kristin Saga, NHO Vestfold og Telemark



| NHO arbeider vi for
bedriftenes rammevilkar

Det er medlemsbedriftene
som styrer NHOs arbeid

Regionapparatet skal bidra til
a sikre politisk gjennomslag
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Frykt for taffere tider
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Arbeid trygger Velferden @ystein Dgrum, NHO




s o NHO
Gullalderen er over: «Haikjeften» apner seg
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Tall i prosent av trend-BNP for Fastlands-Norge
Kilde: Finansdepartementet, NB18/NHO



Haikjeften kan lukkes

Gjgre mindre
Tappe Oljefondet
Flaks

@Dke skattene
Jobbe smartere
Jobbe mer

ANHO



A&NHO

Tilgang pa tilstrekkelig og riktig
kompetanse

God infrastruktur og mobilitet
Bostedskvaliteter og
tjenestetilbud

Tilgang pa arealer

Tilgang pa kapital

Like konkurransevilkar
Forenkling av byrakratiet
Gode relasjoner og verktay
Samspill privat og offentlig
sektor

Attraksjonskraft!



Unike produkter skreddersydd
for kunder/markeder
Kundedialog

Riktig og unik kompetanse og
teknologi

Kostnadsreduksjon og effektiv
ressursbruk

Nye markeder

Trivsel og motivasjon

Ledelse

Samspillskultur




Kommune-NM 2018

- med Vestfold og Telemark som
fylke nr. 7 i landet

Horten 83. plass
Skien 134. plass




H.Henriksen AS @1 IHO

sitt samfunnsbidrag med sine 42 ansatte

 Vart bidrag til landets samlede verdiskapning

* 63928793 kr

» Skatte- og avgiftsbidrag

» 15349502kr

tilsvarer finansiering av felleskapet med

(]

K.

eller eller

17 km

elevplasser grunnskole sykepleiere asfaltdekke

145

Samfunnsbidrag er en tieneste for NHO levert av i H jon. Resultatet er basert pé tall bedriftene  selv legger inn.




Apne assosiasjoner til norsk nzeringsliv generelt:

Norsk naeringsliv assosieres forst og fremst med olje

Fisk, nedgang, dyrt, innovativ, effektiv og penger er ogsa fremtredende assosiasjoner

Skriv ned 3-5 ord du assosierer eller umiddelbart tenker pa i forbindelse med norsk neeringsliv generelt
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Baerekraftig utvikling







Takk for
oppmerksomheten



